Checkliste Corporate Design

Hat das Erscheinungsbild die gewiinschte Anmutung?

Ist das Erscheinungsbild dem Unternehmen und seinen Produkten
angemessen?

Ist das Erscheinungsbild merk- und unterscheidungsféahig?

Hat das Erscheinungsbild modische (kurzlebige) oder dauerhafte

Ausdruckselemente?

Ist die Realisation kostenaufwendig?
Ist das Erscheinungsbild diversifizierbar?
Sind die Elemente des Erscheinungsbildes in allen Anwendungsbereichen

ablesbar?

Ist ein einheitliches Niveau erreicht? (Typografie, Fotografie, Illustration,
Diagramme etc.)

Gibt es ein Firmenzeichen/ schriftzug in einheitlichen Farben?

Bestehen Regeln fur die Anwendung des Firmenzeichens (-schriftzuges)?

Ist das Firmenzeichen/ der -schriftzug problemlos in allen
Anwendungsbereichen zu tibertragen (klein, grof3. pragen, Leuchtwerbung)?
Gibt es verschiedene Ausfilhrungen? (positiv, negativ, kontur, plastisch etc.)
Gibt es eine GroRensklala fur die Anwendung?

Gibt es eine Hausfarbe?

Gibt es Sekundarfarben? (z.B. fir Produktbereiche)

Betehen fir das Zeichen die Kriterien: angemessen, einpragsam, bestandig,
verstandlich, orginell, schiitzbar?
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Checkliste Corporate Design

Zeigen Anzeigen und Werbedrucksachen einen einheitlichen Stil?

Ist die Identitat mit den Konstanten des Erscheinungsbildes erreicht?

Sind die Konstanten einheitlich angewendet (z.B. Firmenzeichen, Hausfarben,
typografische Regeln)?

Besteht geniigend Flexibilitat innerhalb des Rahmens des Erscheinungsbildes?
Ist das Erscheinungsbild auf Anzeigen Ubertragbar?

Wird das Erscheinungsbild konsequent in Produkt-, Image- und
Personalanzeigen angewendet?

Werden alle Anspruchsgruppen bei der Medienauswabhl beriicksichtigt?
Werden zielgruppenspezifische Aussagen visuell homogen umgesetzt?
Bestehen fur Werbedrucksachen Raster und Regeln fir Layout und Umbruch?
Wird auf einheitliche Papierqualitat geachtet?

Existieren die volle Geschéaftspapierausstattung und alle Formulare?

Sind die Konstanten des Erscheinungsbildes einheitlich angewendet? (z.B.
Briefblatt, Visitenkarten, Aufkleber, Umschlage, Freistempler etc.)

Bestehen einheitliche Regeln fur Schriftenwahl und Schriftenanwendung?
Sind DIN-Normen und postalische Vorschriften beachtet?

Ist die Bearbeitung mit Schreibmaschinen oder auf Automaten berticksichtigt?

Ist die Hausfarbe konsequent anwendet?
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Wird auf gleichméafigen Druckausfall geachtet?
Besteht Farbidentitat? (HKS, RAL, Pantone)

Ist die Hausfarbe 6konomisch anzuwenden?
(Darstellbar durch Euroskala, Din-Skala, 4c-Prozess)

Wie konnen Messestande mit den Firmenzeichen- und Farben einheitlich
ausgestattet werden?

Besteht eine einheitliche Fahrzeugkennzeichnung?
Sind die Elemente des Erscheinungsbildes konsequent angewendet (Zeichen,
Schrift, Farbe) ?

Sind die Elemente des Erscheinungsbildes auf die AuBenwerbung konsequent
Ubertragen? (Firmenzeichen/schriftzug, Farben, Slogan etc.)

Ist die Positionierung der AuRenwerbung nach Verkehrslage, Nah- und
Weitsicht optimal angelegt?

Ist die Aulenwerbung kostengunstig erstellt?
Sind die Elemente des Erscheinungsbildes auf anderen AulReninformationen
einheitlich angewendet? (Firmenschilder, Hinweisschilder, Fahnen etc.)

Gibt es ein Informations- und Orientierungssystem, das mit dem
Erscheinungsbild identisch ist (Farben, Schrift, Anordnung)

Sind Piktogramme eindeutig identifizierbar?

Ist die Anordnung optimal?
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